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Nadawanie statusu zaktadu pracy chronionej

Miejsce zatatwienia sprawy (ztozenia dokumentow):

Whniosek i wymagane dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdansku Wydziat Polityki
Spotecznej ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk lub ztozy¢ w punkcie przyjmowania dokumentéw na parterze gmachu PUW
przy ul. Okopowej 21/27 w Gdansku (wejscie A, pokdj nr 24 - pierwszy po prawej stronie).

Opis sprawy:
Uzyskanie statusu pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej.

Podstawy prawne:
Art. 30 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pézn. zm.).

Strona (Zainteresowany ):

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.

Warunki zatatwienia sprawy:
Wojewoda Pomorski nadaje status zaktadu pracy chronionej pracodawcy prowadzacemu

dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy, zatrudniajgcemu nie mniej niz 25
pracownikéw

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajagcemu wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa ponizej, przez okres co najmniej 6 miesiecy, jezeli:

1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi:

a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

2. Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczenh higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

3. Jest zapewniona doraZna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4. Wystgpi z wnioskiem o przyznanie statusu pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej.



Spétdzielnia socjalna, powstata w wyniku przeksztatcenia spotdzielni inwalidow lub spétdzielni
niewidomych majgcej status pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, uzyskuje status
pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej, jezeli wystgpi z wnioskiem o nadanie takiego
statusu w terminie 3 miesiecy od daty wpisu tej spétdzielni do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Sposéb zatatwienia sprawy:
Wydanie decyzji nadajgcej statusu pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej na czas

nieokreslony.

Sposdb wszczecia postepowania:
Ztozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami.

Whniosek:

Whniosek adresowany do Wojewody Pomorskiego, wtasciwego ze wzgledu na potozenie siedziby
pracodawcy na terenie wojewddztwa pomorskiego. Wniosek winien zawierac: nazwe i siedzibe
pracodawcy oraz adresy wszystkich miejsc wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, a takze
informacje o prowadzonej dziatalnosci (branza, profil produkgji, itp.)

Wymagane dokumenty (zatgczniki):

1. Informacja o zatrudnionych osobach niepetnosprawnych, tj. rodzajach schorzen, wykonywanych
czynnosciach (bez nazwisk) wg struktury organizacyjnej zaktadu.

2. Informacja (np. w formie tabeli) ilustrujgca zatrudnienie, ktéra dokumentuje prawidtowosci
wyliczenia wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych za okres co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku.

3. Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z wszystkich miejsc wykonywania dziatalnosci stwierdzajaca,
ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

4. Informacja o sposobie zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

5. Postanowienie sadu rejonowego o wpisaniu do odpowiedniego rejestru sagdowego lub
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

6. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru REGON.
7. Decyzja urzedu skarbowego w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego podatnika NIP.

8. Dokumenty potwierdzajace tytut prawny do nieruchomosci, na ktérych prowadzona jest



dziatalnos¢ gospodarcza.
9. Informacja o niezaleganiu z ptatnosciami wobec urzedu skarbowego.
10. Informacja o niezaleganiu ze sktadkami do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

11. Dowdd dokonania optaty skarbowej w w wysokosci 10 zt na konto Urzedu Miejskiego
w Gdansku, nr konta: 31 1240 1268 1111 0010 3877 3935.

12. Klauzula informacyjna.

Termin zatatwienia:
30 dni od dnia ztozenia wniosku i wymaganych dokumentéw.

Optaty:
Optata skarbowa za wydanie decyzji o nadaniu statusu zaktadu pracy chronionej w wysokosci 10 zt

na konto bankowe Urzedu Miejskiego w Gdansku, nr 31 1240 1268 1111 0010 3877 3935.

Odwotanie:
Od wydanej decyzji stuzy stronie odwotanie do wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
za posrednictwem Wojewody Pomorskiego, w terminie czternastu dni od dnia jej otrzymania.

Uwagi i dodatkowe informacje:
Kopie dokumentéw zatgczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem, w innym

przypadku oryginaty dokumentéw nalezy przedstawi¢ do wgladu.

Zataczniki

Klauzula informacyjna. (127,71 KB)



http://uwgdansk.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/383517/Klauzula informacyjna..html

