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Odwotanie od decyzji starosty powiatu w sprawie
dotyczacej prawa do zasitku dla bezrobotnych

Miejsce zatatwienia sprawy (ztozenia dokumentéw):

Odwotanie nalezy sktadac za posrednictwem powiatowego urzedu pracy, ktéry wydat decyzje.

Opis sprawy:
Odwotanie od decyzji starosty powiatu w sprawie dotyczgcej prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Podstawy prawne:
Art. 127 § 11 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) oraz art. 71

- 75 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.).

Strona (Zainteresowany):

Osoba fizyczna - bezrobotny, do ktérego skierowano decyzje organu pierwszej instancji.

Warunki zatatwienia sprawy:
Ztozenie przez strone odwotania od decyzji organu | Instancji do Wojewody Pomorskiego za

posrednictwem powiatowego urzedu pracy, ktéry wydat decyzje.

Sposdb zatatwienia sprawy:
W terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania strony wraz z aktami sprawy Wojewoda Pomorski

wydaje decyzje w ktdrej: utrzymuje w mocy zaskarzong decyzje albo uchyla zaskarzong decyzje w
catosci lub czesci i w tym zakresie orzeka co do istoty sprawy badz uchylajac te decyzje - umarza
postepowanie pierwszej instancji, albo umarza postepowanie odwotawcze. Uchylajac decyzje moze
takze przekazac¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez organ pierwszej instancji. Moze tez
stwierdzi¢ w drodze postanowienia niedopuszczalno$¢ odwotania oraz uchybienie terminu do
wniesienia odwotania.

Sposéb wszczecia postepowania:
Przekazanie przez powiatowy urzad pracy, za posrednictwem ktérego wniesiono odwotanie, akt

sprawy z zatgczonym odwotaniem strony.



Whniosek:
Odwotanie, zgodnie z art. 63 Kodeksu postepowania administracyjnego, powinno:

1. Zostac wniesione pisemnie, telegraficznie, za pomocg telefaksu lub ustnie do protokotu lub za
pomoca innych srodkdw komunikacji elektronicznej przez elektroniczng skrzynke podawczga organu
administracji, zawiera¢ wskazanie osoby, od ktérej pochodzi, i jej adres.

2. By¢ podpisane przez wnoszacego - gdy zostato wniesione pisemnie a jezeli zostato zgtoszone
ustnie do protokotu, protokét powinien zosta¢ podpisany przez pracownika ktéry go sporzadzit. Gdy
podanie wnosi osoba, ktdra nie moze lub nie umie ztozy¢ podpisu, podanie lub protokét podpisuje
Za nig inna osoba przez nig upowazniona, czynigc o tym wzmianke obok podpisu.

3. Zostac uwierzytelnione przy pomocy podpisu cyfrowym z zastosowaniem kwalifikowanego
certyfikatu lub poprzez profil zaufany ePUAP - jezeli podanie zostato wniesione w formie
dokumentu elektronicznego.

4. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia. Wystarczy jezeli z odwotania wynika, ze
strona nie jest zadowolona z wydanej decyzji.

Wymagane dokumenty (zatgczniki):

Pismo strony wraz z ewentualnymi dowodami potwierdzajgcymi zasadnos¢ stawianych zarzutéw,
argumentujacych zasadno$¢ wniesienia odwotania oraz akta sprawy przekazane przez organ, ktéry
wydat sporng decyzje.

Termin zatatwienia:
30 dni od dnia ztozenia odwotania wraz z aktami sprawy.

Optaty:
Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. f Ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1827, z p6zn. zm.), sprawy z zakresu zatrudnienia nie podlegaja optacie skarbowej.

Odwotanie:

Od wydanej decyzji/postanowienia stuzy stronie skarga, ktéra wnosi sie do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gdansku za posrednictwem Wojewody Pomorskiego w Gdahsku w terminie
30 dni od dnia doreczenia decyzji.

Uwagi i dodatkowe informacje:
Kopie dokumentéw zatgczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem, w innym

przypadku oryginaty dokumentéw nalezy przedstawi¢ do wgladu.



