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Zezwolenie na pobyt czasowy i prace wydawane w
trybie uproszczonym

Informujemy, ze w dniu 29 stycznia 2022 r. weszty w zycie przepisy wprowadzajgce m.in.
uproszczony tryb rozpatrywania wnioskéw o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy i prace ztozonych przed 1 stycznia 2021 r. .

Ponizej przedstawiamy zasady udzielania zezwolenia w trybie uproszczonym oraz jego dalszego
obowigzywania:

OKRES WAZNOSCI ZEZWOLENIA:

1. Zezwolenia na pobyt czasowy i prace udziela sie na okres 2 lat liczac od dnia wydania decyzji.
Organ orzekajacy w sprawie nie ma mozliwosci wydtuzenia ani skrécenia tego okresu.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POWIERZENIA CUDZOZIEMCOWI PRACY:

2. Cudzoziemiec, ktéoremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace obowiazany

jest ztozy¢ oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy dotyczace

powierzenia mu pracy w terminie 60 dni od dnia doreczenia decyzji. Do terminu nie wlicza
sie dnia doreczenia decyzji. Natomiast wlicza sie do tego terminu dni robocze, oraz uznane

ustawowo za dni wolne od pracy oraz soboty. Jezeli jednak ostatni dzieh terminu przypada na
dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry
nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg. Termin uwaza sie zachowany m. in wéwczas, gdy
pismo zostato nadane w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041 z pézn. zm.) albo
placéwce pocztowej operatora swiadczacego pocztowe ustugi powszechne w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym. Operatorem wyznaczonym w rozumieniu ustawy - Prawo pocztowe jest Poczta
Polska SA.

3. Termin na ztozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 2, nie podlega przywrdceniu (art. 9 ust.
6 ustawy).

4. Nie jest dopuszczalne wielokrotnie sktadanie oSwiadczenia, o ktérym mowa w pkt 2 (art. 9 ust.
7 ustawy).

5. Do oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 2, nie stosuje sie trybu usuwania brakéw formalnych
podan okreslonego w art. 64 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego (art. 9 ust. 8 ustawy).

6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 2 skiada sie do wojewody, ktéry wydat decyzje
(art. 9 ust. 4 ustawy).



7. Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 2 powinno by¢ ztozone na formularzu wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
25 stycznia 2022 r. w sprawie wzoru oswiadczenia dotyczgcego powierzenia cudzoziemcowi pracy
(Dz. U. poz. 193). Wzér formularza oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowe;
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

8. Jezeli oSwiadczenie, o ktdrym mowa w pkt 2, podpisuje osoba dziatajgca w imieniu i na rzecz
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy, do oSwiadczenia powinny zostac zatgczone
dokumenty, z ktérych wynika umocowanie dla tej osoby do jej podpisania (art. 9 ust. 3 ustawy).

9. Warunki wykonywania pracy przez cudzoziemca wynikajgce z oswiadczenia, o ktérym mowa w
pkt 2, powinny by¢ zgodne z nastepujgcymi warunkami minimalnymi:

1) otrzymywane przez cudzoziemca wynagrodzenie powinno by¢ nie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace okreslone na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2022 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. poz. 2207)
bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj stosunku prawnego stanowigcego
podstawe wykonywania pracy cudzoziemca;

2) cudzoziemiec powinien wykonywac prace w ramach stosunku pracy lub na
podstawie umowy zlecenia (art. 9 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy).

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2022 r. wynosi 3010 ztotych zgodnie z § 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022
r. (Dz. U. poz. 1690).

10.W przypadku, gdy cudzoziemiec zamierza wykonywac prace na rzecz wiecej niz jednego
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy, powinien w terminie 60 dni od dnia doreczenia
decyzji, ztozy¢ jednoczesnie oswiadczenia tych podmiotéw. W takim przypadku minimalny
warunek dotyczacy wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia zostanie spetniony takze wowczas,
gdy suma wynagrodzeh za prace na rzecz poszczegdlnych podmiotédw powierzajacych
wykonywanie pracy nie bedzie nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace okreslone na
podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (art.
9 ust. 15). W takim przypadku w rejestrze spraw dotyczgcych zezwolen na pobyt czasowy, o
ktérym mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o cudzoziemcach, zostang umieszczone
informacje o poszczegdlnych podmiotach i warunkach wykonywania pracy na ich rzecz (art. 9 ust.
17).

WYGASNIECIE ZEZWOLENIA

11.Jezeli oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 2, nie zostanie ztozone w terminie 60 dni od dnia
doreczenia decyzji, zezwolenie na pobyt czasowy i prace wygasnie z mocy prawa z dniem
nastepujacym po dniu uptywu tego terminu (art. 9 ust. 10 i ust. 12 ustawy).

12.Jezeli warunki wykonywania pracy przez cudzoziemca wynikajace z oSwiadczenia, o ktérym
mowa w pkt 2, nie bedg zgodne z warunkami minimalnymi, o ktérych mowa w pkt 9, zezwolenie
na pobyt czasowy i prace wygasnie z mocy prawa, przy czym wojewoda, ktéry wydat decyzje



bedzie obowigzany do wydania decyzji stwierdzajgcej wygasniecie zezwolenia i wskazujgcej date
jego wygasniecia (art. 9 ust. 10 pkt 2, ust. 11 i 12 ustawy).

GDY ZEZWOLENIE WYGASNIE

13.W przypadku, gdy zezwolenie na pobyt czasowy i prace wygasnie z mocy prawa (pkt 11 lub pkt
12), a cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu uprawniajgcego go do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub z ustawy nie wynika, ze jego pobyt na tym terytorium uwaza sie za
legalny, z dniem nastepujgcym po dniu wygasniecia zezwolenia rozpocznie bieg termin 30-dniowy
na opuszczenie terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorym mowa w art. 299 ust. 6 pkt 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 z pézn. zm.) (art. 9 ust. 13
ustawy).

PO ZLtOZENIU PRAWIDLOWEGO OSWIADCZENIA

14.Jezeli zezwolenie na pobyt czasowy i prace nie wygasnie z mocy prawa, wojewoda, ktéry wydat
decyzje, wyda z urzedu pierwszg karte pobytu na okres, na jaki zezwolenia udzielono (art. 9 ust.
14 ustawy). Jezeli decyzja zostata wydana w warunkach niestosowania wymogu osobistego
stawiennictwa w urzedzie wojewddzkim, pierwsza karta pobytu zostanie wydana pod warunkiem
pobrania od cudzoziemca odciskéw linii papilarnych, chyba, ze odrebne przepisy zwalniajg z tego
wymogu (art. 8 ust. 15 ustawy).

15.Jezeli oswiadczenie, o ktébrym mowa w pkt 2, zostanie ztozone w terminie 60 dni od dnia
doreczenia decyzji, a wynikajgce z niego warunki wykonywania pracy przez cudzoziemca beda
zgodne z warunkami minimalnymi, o ktérych mowa w pkt 9, wojewoda, ktéry wydat decyzje
umiesci w rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 428 ust.
1 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, informacje o podmiocie
powierzajgcym wykonywanie pracy oraz o nastepujgcych warunkach wykonywania pracy:

1) stanowisku, na jakim cudzoziemiec ma wykonywad prace, lub rodzaju pracy;

2) najnizszym wynagrodzeniu, jakie cudzoziemiec moze otrzymywac na danym
stanowisku;

3) wymiarze czasu pracy;

4) rodzaju umowy, na podstawie ktérej cudzoziemiec ma wykonywac prace (art. 9 ust.
16 ustawy)

Rejestr ten stanowi czes¢ krajowego zbioru rejestrow, ewidencji i wykazu w sprawach
cudzoziemcéw, ktory prowadzony jest w systemie teleinformatycznym.

16.Jezeli w okresie od dnia doreczenia decyzji do dnia ztozenia oSwiadczenia, o ktérym mowa w pkt
2, cudzoziemiec bedzie wykonywat prace, bedzie sie jg uwazac za legalng pod warunkiem, ze
bedzie ona wykonywana na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy i na warunkach,
ktére nastepnie zostang wskazane w tym oswiadczeniu (art. 9 ust. 19 ustawy).



PRZYPADEK USTAWOWEGO ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU POSIADANIA ZEZWOLENIA NA
PRACE

17 Jezeli cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,
wojewoda umiesci w rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na pobyt czasowy informacje o tym, ze
cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na warunkach okreslonych w przepisie
bedacym podstawg zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace (art. 9 ust. 24 i 25
ustawy).

OBOWIAZEK INFORMOWANIA O ZMIANIE ADRESU POBYTU

18.Cudzoziemiec, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace, jest obowigzany w
okresie waznosci tego zezwolenia zawiadamia¢ wojewode, ktéry wydat decyzje o kazdej zmianie
miejsca pobytu. Termin na zawiadomienie wojewody wynosi 15 dni roboczych. W przypadku
niedopetnienia tego obowigzku pisma w postepowaniu wszczetym wobec cudzoziemca po
udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace (np. w sprawie cofniecia zezwolenia) lub w toku
kontroli sposobu korzystania przez cudzoziemca z zezwolenia, uwazac sie bedzie za doreczone pod
dotychczasowym adresem (art. 9 ust. 21 i 22 ustawy).

UTRATA PRACY

19 Jezeli cudzoziemiec utraci prace u podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy wskazanego w
oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 2, bedzie obowigzany do pisemnego zawiadomienia o tym
wojewody, ktéry wydat decyzje, w terminie 15 dni roboczych lub do ztozenia w tym terminie
wniosku 0 zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace (art. 9 ust. 20 ustawy).

ZMIANA PRACODAWCY

20.Jezeli cudzoziemiec bedzie chciat zmieni¢ podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy,
pracodawce uzytkownika bgdz warunki wykonywania pracy umieszczone w rejestrze spraw
dotyczacych zezwolenh na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o
cudzoziemcach, bedzie mogt wystgpi¢ do wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce swojego
pobytu z wnioskiem o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace w stosownym zakresie (art. 9
ust. 18 ustawy). Ponadto, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy bedzie mégt uzyskac dla
cudzoziemca zezwolenie na prace przewidujgce wykonywanie pracy na podstawie stosunku
prawnego innego niz stosunek pracy lub umowy innej niz umowa zlecenia. W takim przypadku
zezwolenie na pobyt czasowy i prace nie bedzie podlegac cofnieciu (art. 10 ust. 2 ustawy;
informacja o cofnieciu zezwolenia - punkt 21).

COFNIECIE ZEZWOLENIA



21.Zezwolenie na pobyt czasowy i prace bedzie podlegac cofnieciu w przypadku, gdy:
1) ustanie cel pobytu, ktéry byt powodem udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy,

2) obowigzywac bedzie wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcéw, ktérych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany,

3) wymagac tego beda wzgledy obronnosci lub bezpieczehstwa panstwa lub ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub zobowigzania wynikajgce z postanowien
ratyfikowanych uméw miedzynarodowych obowigzujacych Rzeczpospolitg Polska,

4) nie bedzie spetniony co najmniej jeden z warunkédw minimalnych dotyczgcych
wysokosSci wynagrodzenia oraz rodzaju stosunku prawnego stanowigcego podstawe
wykonywania pracy,

5) cudzoziemiec nie bedzie wykonywat pracy na warunkach wynikajacych z
oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 2, i umieszczonych w rejestrze spraw dotyczacych
zezwolenh na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

6) cudzoziemiec nie bedzie posiadat ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z p6zn. zm.) lub
potwierdzenia pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw leczenia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (art. 10 ust. 1 ustawy).

KONTROLA SPOSOBU KORZYSTANIA Z ZEZWOLENIA

22.Wojewoda, ktéry wydat decyzje, moze przeprowadzi¢ kontrole sposobu korzystania przez
cudzoziemca z zezwolenia na pobyt czasowy i prace w zakresie okolicznosci stanowigcych
podstawe jego cofniecia (art. 11 ust. 1 ustawy). Kontrole przeprowadza upowazniony pracownik
urzedu wojewddzkiego, po podaniu imienia i nazwiska oraz okazaniu upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli (art. 11 ust. 3 ustawy). Kontrole przeprowadza sie w urzedzie
wojewddzkim w terminie wyznaczonym cudzoziemcowi w skierowanym do niego wezwaniu (art. 11
ust. 4 ustawy). Cudzoziemiec poddany kontroli jest obowigzany stawic sie osobiscie w czasie i
miejscu wskazanych w wezwaniu oraz okazac¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow
minimalnych, o ktérych mowa w pkt 13 oraz posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych lub potwierdzenia pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw leczenia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art. 11 ust. 5 ustawy). Przebieg i wyniki kontroli dokumentuje
sie w formie protokotu (art. 11 ust. 6 ustawy). W przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa cudzoziemca w urzedzie wojewddzkim na wezwanie uwaza sie, ze ustat cel
pobytu, ktéry byt powodem udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace (art. 11 ust. 7 ustawy).

SKLADANIE DOKUMENTOW OBJETYCH POWYZSZYMI ZASADAMI

23.Dokumenty nalezy:



1) ztozy¢ w punkcie przyjmowania dokumentéw Oddziatu ds. Legalizacji Pobytu
Cudzoziemcéw zlokalizowanym przy punkcie kancelaryjnym Urzedu (wejscie ,B” do
budynku Urzedu od strony ul. Okopowej) lub

2) ztozy¢ w Oddziale ds. Legalizacji Pobytu Cudzoziemcéw (sala obstugi klienta, wejscie
do budynku Urzedu od strony ul. Rzeznickigj) lub

3) przestac za posrednictwem poczty do siedziby Urzedu na adres: Pomorski Urzad
Wojewddzki w Gdansku, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk.

Sktadane dokumenty powinny by¢ opatrzone sygnaturg sprawy.

Zataczniki
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