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Komunikat dotyczacy postepowan w sprawach
obywateli Ukrainy

Komunikat
dotyczacy postepowan w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace dla
obywateli Ukrainy prowadzonych w szczegdélnym trybie od dnia 29 stycznia 2022 r.

W dniu 12 marca 2022 r. weszta w zycie, z mocg od dnia 24 lutego 2022 r. ustawa z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. poz. 583). Art. 22 ust. 1 pkt 2 tej ustawy przewiduje uprawnienie dla wszystkich
obywateli Ukrainy, ktérzy legalnie przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do
wykonywania pracy pod warunkiem powiadomienia przez podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia (w terminie 14 dni od dnia podjecia
pracy; za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl). W konsekwencji wszyscy
obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie na tym terytorium sg zwolnieni z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace.

W dniu 29 stycznia 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91). Przewiduje ona m. in.

szczegolny tryb zakonczenia postepowan w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy i prace wszczetych przed dniem 1 stycznia 2021 r. (szczegdtowy opis tego trybu
znajduje sie pod adresem:

https://www.gov.pl/web/udsc/zmiany-w-prawie-dotyczacym-cudzoziemcow).

W zwigzku z tym, ze wejscie w zycie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa skutkuje wprowadzeniem zwolnienia z obowigzku
zezwolenia na prace dla wszystkich obywateli Ukrainy przebywajgcych legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a zatem réwniez tych, ktérzy uzyskajg w szczegdlnym trybie zezwolenia
na pobyt czasowy i prace, osoby te nie sa obowiazane do ztozenia oswiadczenia podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw.
Ponadto, wykonywanie przez te osoby pracy nie bedzie podlega¢ ograniczeniom okreslonym
w art. 9 ust. 1 pkt 1 i 2 tej ustawy, tj. ograniczeniom dotyczacym minimalnego wynagrodzenia
za prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj stosunku prawnego stanowigcego
podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca, jak tez dotyczacym tego, ze praca powinna by¢
wykonywana w ramach stosunku pracy lub umowy zlecenia. W przypadkach zas, w ktérych
oswiadczenia dotyczace obywateli Ukrainy zostaty juz ztozone, zdarzenia te uznane
zostana za niebyte. Obywatel Ukrainy posiadajacy takie zezwolenie na pobyt czasowy i prace
bedzie mdgt wykonywac prace nie bedgc ograniczonym warunkami okresSlonymi w ztozonym juz
oswiadczeniu.
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