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Kompetencje Dyrektora Generalnego

1. Dyrektor generalny:
1) zapewnia funkcjonowanie i ciggtos¢ pracy urzedu, warunki jego dziatania
oraz organizacje pracy;
2) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0s6b zatrudnionych w urzedzie
oraz realizuje polityke personalng;
3) wykonuje okres$lone zadania kierownika Urzedu;
4) wykonuje inne zadania z upowaznienia wojewody.

2. Dyrektor generalny podlega wojewodzie.

3. Dyrektor generalny bezposrednio nadzoruje prace:
1) Biura Kadr i Organizacji;
2) Biura Logistyki;
3) samodzielnego stanowiska pracy do spraw bezpieczenhstwa i higieny pracy.



